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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty z pdzniejszymi zmianami
(Dz. U. nr 256 poz. 2572 z 2004 r. tekst jednolity), ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r.
0 zmianie ustawy o systemie osowaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z dnia
9 maja 2007 r. Nr 80 poz. 542).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 97, poz. 674 z 2006r.)
Z pOzniejszymi zmianami.

3. Akty wykonawcze do Ustawy o Systemie Os$wiaty.

4. Kodeks Pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Tekst ujednolicony po zmianie
z 1 pazdziernika 2006 r. Dz. U. Nr 104, poz. 711 oraz akty wykonawcze do tej ustawy
Ze zmianami.

5. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. nr 120 z 1991r. poz. 526 1 527).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. (Dz. U. Nr 61 poz.
624 tekst jednolity z pdzniejszymi zmianami) w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkoét, ze zmianami (Dz. U. Nr 10 poz. 96 z 2002 r., Dz. U.
2003 r. Nr 146 poz. 1416; Dz. U. 2004 r. Nr 66 poz. 606; Dz. U. 20052 Nr 10 poz. 75; Dz. U.
2007r. Nr 35 poz. 222).



Dzial I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Przedszkole Samorzadowe w Bobrownikach wchodzi w sktad Zespotu Placowek
Oswiatowych w Bobrownikach.
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Zespot Placowek Oswiatowych
w Bobrownikach
08 — 500 Ryki
Rynek 1

NIP 716 24 51 618

tel. (081) 865 89 05
3. Lokalizacja przedszkola.
1) Siedziba przedszkola jest obiekt w Bobrownikach przy ulicy Rynek 1 08-500 Ryki,
w ktorym funkcjonuja dwa oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Ryki, ul Karola Wojtyty 29, 08-500 Ryki.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty, ul 3 Maja 6,
20-078 Lublin.

§2
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Bobrownikach.
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzagdowego w Bobrownikach .
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.



Dzial 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1.
Cele i zadania przedszkola
§3
1.Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty, w Ustawie
Prawo Oswiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczegolnosci:
1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
2) zapewnia dzieciom harmonijny rozwdj fizyczny, emocjonalny, spoteczny i poznawczy;
3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
W oparciu o program wychowania przedszkolnego;
4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
mozliwos$ci rozwojowych dzieci;
5) ksztattuje umiejetnos¢ wspoétzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;
6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;
7) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole;
8) wudziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspolprace
ze specjalistami z Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j;
9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;
10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;
w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich obowiazkéw shuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

§4

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programow3 jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
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sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieémi i1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa

w zabawach 1 grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci

1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

§5
3. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow
edukacyjnych:
1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostym
1 dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;
2) ksztatltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu sfery poznawczej dla prawidlowego postrzegania siebie,
swojego otoczenia i sSrodowiska;
5) wychowanie zdrowotne 1 ksztattowanie sprawnosci fizycznej;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka, $piew, taniec, plastyka;
8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych 1 edukacji matematycznej;
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9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrozen;
10) wychowanie dla poszanowania roslin 1 zwierzat;

11) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4. Przedszkole podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

5. Przedszkole realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) uswiadamianie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej;

2) stosowanie jednolitych praw i traktowanie w ten sam sposéb wszystkich dzieci bez
wzgledu na kolor skory, roznice kulturowe i religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji 1 szacunku dla obrzedow religijnych r6znych wyznan;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan §wiatopoglagdowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innej osoby;

5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzgdach religijnych.

Rozdzial 2.

Sposob realizacji zadan przedszkola
§6

Sposob realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka, wspomagania rodziny w jego wychowaniu oraz przygotowaniu

go do nauki w szkole obejmuje:

1. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspomaganiu

indywidualnego rozwoju dziecka;

2. organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb

oraz mozliwosci przedszkola;

3. umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej
i religijne;j;

4. rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

5. prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego;

6. prowadzenie w przedszkolu dzialan w zakresie doradztwa zawodowego;



§7
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby oddziatywan, do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:
1) zapewnia bezpos$rednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (sposob organizowania spaceréw
1 wycieczek okresla regulamin);
2) dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;
3) organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwos$ciami
technicznymi;
4) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zardéwno pod wzgledem fizycznym
jak 1 psychicznym oraz uswiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspolnie
zasad;
5) w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3a na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,;
6) wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng zapewniajac w miare potrzeb

1 mozliwos$ci konsultacje i pomoc.

§8

W przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb

rozwojowych 1 mozliwosci dzieci:

1) nieodplatnie prowadzone przez nauczycieli lub instruktorow organizacji
pozarzadowych,

2) religia na zyczenie rodzicow / prawnych opiekundw; nauke religii wiacza si¢ do
planu zaje¢ przedszkolnych.

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke¢ w szkole podstawowe;.

2. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz 1 obserwacji pedagogicznych dzieci

objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
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Dzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
Rozdzial 1.
Dyrektor przedszkola
§9

1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola, ktorym jest Dyrektor Zespotu Placoéwek Oswiatowych
w Bobrownikach;

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicéw, wchodzaca w sktad rady rodzicow Zespolu Placowek Oswiatowych
w Bobrownikach;
2. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej podjete uchwaty,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,

finansowg 1 gospodarcza obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Zadania dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia

radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktdrego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie

stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze
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sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych

warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych

1 higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi

1 kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci 1 nauczycieli

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

18) Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

- sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

- rada rodzicow danego oddzialu zwrdci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem

0 zmian¢ wychowawcy; wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez wigkszo$¢ rodzicow, a dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego
postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzj¢ po rozpatrzeniu wniosku.
4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdtowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Gminy Ryki w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
1 ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.
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Rozdzial 2.
Rada pedagogiczna
§10

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele.
3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny
1 inni.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.
5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) uchwalenie statutu przedszkola,

4) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje¢ pracy placowki w tym przede wszystkim organizacje¢ tygodniowego

rozktadu zaje¢, ramowego rozkltadu dnia poszczeg6lnych oddziatéw, uwzgledniajac

potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego placoéwki,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajg¢,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
7. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespot) przygotowujg projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacj¢ i1 przedstawiaja do uchwalenia radzie pedagogiczne;.
8. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy Ryki

o odwotanie z funkcji dyrektora.
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9. Rada pedagogiczna wybiera dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane wigkszoscig gloséw, w obecnosci

co najmniej potowy jej czlonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

13. Zebrania rady pedagogicznej sga protokotowane w ksiedze protokotow.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw przedszkola.

Rozdzial 3.
Rada rodzicow

§11

1. W placowce dziata rada rodzicow, w ktorej sktad wchodza przedstawiciele rodzicow
kazdej grupy przedszkolne;.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.
3. Rada rodzicow moze porozumiewac¢ si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
1 placowek, ustala¢ zasady 1 zakres wspotpracy.

4. Rada rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi spraw placowki.
5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci rady rodzicow,

2) wybieranie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora.

3) w celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin dziatalnos$ci rady rodzicow.
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§12
1. Koordynatorem wspotdziatania poszczeg6dlnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.
2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.
3. W przypadku sytuacji konfliktowych, kazdy z organéw dziatajacych w przedszkolu ma
mozliwo$¢ obrony swojego stanowiska.
4. Ustala si¢ nastepujacy tryb rozwigzywania Sporow:
- indywidualne rozmowy,
- zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow,
- nadzwyczajne posiedzenia rady pedagogiczne;j,
- zebranie z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
- w przypadku skargi, do jej rozpatrzenia, dyrektor moze powota¢ niezalezng komisj¢ z oséb
nie zwigzanych bezposrednio ze sprawag.
5. W przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich sposobow ztagodzenia

konfliktu, kazdy z organdéw zwraca si¢ do wyzszych instancji, w zaleznos$ci od tresci sporu.

Dzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1.
Ogolne zasady organizacji zaje¢ w przedszkolu

§13

1. Zgodnie ze znowelizowang Ustawa o Systemie O$wiaty z dn. 29 grudnia 2015 r.

(Dz. U. 22015 r. poz. 2156) dzieci siedmioletnie realizuja obowiazek szkolny, dzieci
szescioletnie majg obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Przedszkole jest placowka publiczng , wchodzaca w sktad zespotu i prowadzi
bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego przez 5 godzin dziennie. Za organizacj¢ i dziatalno$¢ odpowiada
dyrektor.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z zachowaniem przerw feryjnych

1 wakacyjnych jak w szkole.
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4. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia. Szczegoétowe zadania
przedszkola 1 sposéb ich realizacji ustalone s3 w rocznym programie pracy przedszkola
1 w miesi¢cznych planach pracy poszczegdlnych grup.
5. Przedszkole w Zespole Placowek Oswiatowych jest dwuoddziatowe.
6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
7. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
placowki .
8. W przedszkolu odbywa si¢ nauka jezyka angielskiego w wymiarze czasu
nieprzekraczajacym 30 minut. Obowigzkiem nauczania objete sg dzieci 5 1 6 letnie.
9. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat, (zamieszkale w obwodzie placowki
1 spoza obwodu), oraz dzieci siedmioletnie, ktore maja odroczony obowigzek szkolny na
podstawie zaswiadczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng i za
zgoda rodzicow.
10. W wyjatkowych sytuacjach mozna do przedszkola przyja¢ dziecko, ktére ukonczyto
2,5 roku.
11. Dzieci w wieku 6 lat sg objete obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.
12. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
13. W przedszkolu moga odbywac si¢ bezptatne zajecia dodatkowe.
14. Przyjecie dziecka w wieku 6 lat z innego obwodu obliguje dyrektora do
zawiadomienia o tym fakcie przedszkola/szkoty tego obwodu, w ktorym dziecko mieszka.
15. Zapewnienie warunkow do kontynuowania obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego jest zadaniem wlasnym gminy.
16. Dyrektor przedszkola, aby zorganizowac prowadzenie zaj¢¢ tzw. dodatkowych moze:
1) powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
zgodnie z ich kompetencjami;
2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia konkretnego typu zajec;
3) podpisa¢ umowg z firmg zewnetrzng na prowadzenie takich zaje¢ (nie zwalnia to
dyrektora przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i opieki nad
nimi);
4) czas trwania zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi¢: a) z dzieémi w wieku 3 — 4 lata od 15 do 20 min,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 i wigcej lat — 30 min.

17. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
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przepisy.

18. Funkcjonowanie przedszkola w okresie pandemii lub innego zagrozenia.

1) W przypadku ogtoszenia pandemii lub innego zagrozenia epidemiologicznego dyrektor
wraz z radg pedagogiczng zgodnie z wytycznymi Glownego Inspektora Sanitarnego
opracowuje procedury bezpieczenstwa, okres§lajace dziatania regulujace funkcjonowanie
placowki w tym okresie.

2) Procedury dostosowuje si¢ do zaistniatego zagrozenia uwzgledniajac w nich:

- obowiazki dyrektora placowki,

- obowiazki pracownikow, rodzicow/opiekundéw prawnych,

- organizacj¢ pracy przedszkola w podwyzszonym rezimie sanitarnym,

- przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola,

- przebywanie 0sob postronnych na terenie placowki,

- procedury organizacji bezpiecznej opieki,

- organizacj¢ wyzywienia,

- sposob dezynfekeji,

- procedury na wypadek stwierdzenia zakazenia.

3) W przypadku pandemii lub innego zagrozenia przedszkole moze prowadzi¢ zdalne
nauczanie, zgodnie z wytycznymi MEN 1 wewnetrznymi ustaleniami rady pedagogicznej - za

pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub innych srodkow tacznosci.

Rozdzial 2.
Szczegolowe zasady organizacji pracy przedszkola
§ 14

1. Realizacja tre$ci zawartych w podstawie programowej odbywa si¢ przez caly dzien

pobytu dziecka w przedszkolu. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego okreslony jest przez MEN na 5 godzin dziennie.
2. Szczegodtowg organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony

przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz odrgbnych przepisow
wynikajacych z realizacji podstawy programowej 1 arkusza organizacji.
3. W ramach realizacji podstawy programowej zachowane sg proporcje zagospodarowania
czasu przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej 1/5 czasu przeznaczona jest na swobodng zabawe dzieci przy niewielkim

udziale nauczyciela;
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2) o najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — 1/4 czasu) przeznaczona jest na
pobyt na placu zabaw, boisku, spacery;
3) 1/5 czasu przeznaczona jest na réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;
4) 2/5 czasu przeznaczona jest na zajecia wedlug uznania nauczyciela (nauczyciel moze
dowolnie zagospodarowac ten czas uwzgledniajac mozliwosci, zainteresowania, wiek
dzieci, intensywnos$¢ zaje¢ np. czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne).
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
5. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 2 sale dydaktyczne;
2) duzy hol;
3) pokdj nauczycielski do spotkan powolanych zespotéw, rady pedagogicznej,
indywidualnych konsultacji z rodzicami;
4) kuchnie z jadalnia:
5) szatnig¢ dla dzieci;
6) pomieszczenia sanitarne;
6. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw 1 boiska. Zasady pobytu
dzieci na placu zabaw i boisku okreslaja odrgbne regulaminy.
7. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.
8. Przedszkole bierze udziat w zorganizowanych przez placowke koncertach muzycznych,
inscenizacjach teatralnych, spotkaniach z tworcami sztuki i kultury.
9. Powyzsze formy edukacyjne optacane sg przez rodzicow.
10. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez rade
pedagogiczng w porozumieniu z organem prowadzacym.
11. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola z uwzglednieniem przepisow w sprawie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.
12. Przedszkole czynne jest w godzinach od 8.00 do 13.00 od poniedziatku do piatku.
13. Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatow podejmuje

dyrektor placowki.
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Rozdzial 3.
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi
§15

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do

wieku dziecka i1 jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:
1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak

1 psychicznym:;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki

1 wypoczynku a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wtasciwe oswietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa;

2) sprzety posiadaja atesty i certyfikaty, przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony
przeciwpozarowej;

3) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczacg jej udzielania.

3. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia

uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnig.

4. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe w danym

czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym,

a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby

dorostej.

6. Przy wyjsciu poza teren przedszkola na kazde dziesigcioro dzieci przypada jeden opiekun.
Jezeli liczba dzieci wynosi dziesigcioro lub mniej na wycieczke lub spacer dzieci udajg si¢
pod opieka nauczyciela i jednej dodatkowo upowaznionej osoby.

7. Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w dzienniku wraz

z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.

8. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu ( dodatkowo
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nauczyciel religii i j. angielskiego);

2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;

3) w razie nieobecnosci jednego z nauczycieli, jego obowiazki przejmuje inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora.
9. Nauczyciel opuszcza dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,

informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.
10. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie

opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.
11. Szkota posiada monitoring wizyjny, stanowiacy element zapewniajacy bezpieczenstwo.

1) Budynek posiada oznaczenie ,,UWAGA! OBIEKT MONITOROWANY".

2) Monitoring obejmuje korytarze, szatni¢ oraz teren wokot placowki.

3) Zapis z kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 17 dni.

4) Odczyt zapisu rejestratora dokonuje dyrektor placowki lub osoba przez niego

upowazniona.

5) Odczyt zapisu rejestratora monitoringu nie moze by¢ udostepniany rodzicom/prawnym
opiekunom.

6) Odczyt zapisu rejestratora monitoringu moze by¢ udostepniony upowaznionym organom

panstwowym.

§16
Postepowanie w sytuacjach szczegolnych
1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow. W sytuacjach koniecznych,
gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.
2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.
4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:
1) rodzicéw /prawnych opiekundéw/ poszkodowanego dziecka;
2) organ prowadzacy przedszkole.
5. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.
6. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora

sanitarnego.
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7. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZ upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot
1 prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw za zgoda
rodzicow.

10. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m. in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa
na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczenstwa

w relacjach z nieznajomymi, ro$linami i1 zwierzgtami, zagrozen zwigzanych z lekami,

srodkami chemicznymi 1 in.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z roznymi
podmiotami, np. z policja.

12. Pracownicy przedszkola nie podaja zadnych lekéw dzieciom (doraznych srodkow

przeciwbolowych, ani innych na prosbe rodzica).

§17
Wycieczki
1.Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Plan wycieczki winien by¢ dostosowany
do wieku, potrzeb, mozliwo$ci 1 zainteresowan dzieci.
2.Liczba przewozonych o0sob w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.
3. Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow /opiekundéw prawnych.
Wyjatkiem sg krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetnieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego.
4. Plan wycieczki organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikéw, imi¢ i nazwisko
kierownika oraz liczbg¢ opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora zatwierdza
dyrektor szkoty.
5. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel a takze inna, wyznaczona przez
dyrektora osoba pelnoletnia, ktora:
1) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek;

2) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego.
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7. Kierownik wycieczki opracowuje plan i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikéw
z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekunow, zapewnia apteczke, sprzet
1 ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy.

8. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi

zobowigzani sg do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

Rozdzial 4.
Zasady przyprowadzania i odprowadzania dzieci.
§18
Szczegbdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub
prawnych opiekunow lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych
w Statucie Przedszkola i w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny;

2) rodzice /prawni opiekunowie na poczatku wrzes$nia sktadajg pisemne upowaznienie

dla os6b mogacych odbierac ich dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno
zawiera¢ imie¢, nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzica oraz numer telefonu do rodzicéw lub prawnych opiekunow;

3) zdrowe dzieci, bez przezigbienia i innych objawoéw chorobowych, powinny by¢
przyprowadzane do godz. 9.00;

4) rodzice maja obowigzek poinformowac o klopotach zdrowotnych dziecka, zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) w przypadku nieobecnosci dziecka rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest
do zgloszenia tego faktu w sekretariacie placowki;

6) nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu,

srodkéw odurzajacych itp.;

7) opieke nad wychowankiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuja
rodzice lub osoby przez nich upowaznione;

8) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow/prawnych opiekunéw bez opieki na terenie przedszkola
(np. przed budynkiem, na placu zabaw, w tazience, w szatni);

9) osoby odbierajace dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym
fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko. Jednocze$nie nie zezwala si¢ w/w osobom

na przebywanie na terenie placowki po czasie odbioru dziecka;
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10) W przypadku razacych zaniedban rodzicow/prawnych opiekunéw podjete beda
nastepujace dzialania:

a) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka,

b) wystosowanie listu do rodzicoéw/prawnych opiekunoéw dziecka,

c¢) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i1 Nieletnich o zbadanie

sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola,

d) w przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknig¢cia przedszkola. Jezeli w tym czasie
rodzice / prawni opiekunowie nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia dyrektora
1 najblizszy Komisariat Policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami / prawnymi
opiekunami dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow,

f) zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

po$wiadczone przez orzeczenie sadowe,

Rozdzial 5.
Formy wspoldzialania z rodzicami
§19
Statut przedszkola okresla szczegdtowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze
wspoéldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice/prawni
opiekunowie, nauczyciele i specjaliSci zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego

indywidualnego rozwoju.

§ 20
1.Prawa rodzicow:
1) zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajagcymi z planu rozwoju placowki i planow pracy
w danym oddziale;
2) uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwanie porad 1 wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) znajomo$¢ aktow prawnych regulujacych prace przedszkola.
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§21

2. Obowigzki rodzicow:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich

kompetenciji;

4) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow / prawnych
opiekunow, osoby upowaznione przez rodzicoOw zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach niecobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) przyprowadzanie dzieci do przedszkola w ustalonym przedziale czasowym:;

8) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

9) systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, ogloszen na tablicy ogtoszen
1 stronie internetowej placowki;

10) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;

11) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych

czynnosci samoobstugowych;

12) kontrolowanie ze wzgledoéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

13) przestrzeganie godzin pracy przedszkolaka;

14) informowanie nauczyciela o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

§22
3. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami:
1) spotkania adaptacyjne;
2) zebrania ogdlne i grupowe (co najmniej dwa razy w roku);
3) konsultacje i rozmowy indywidualne w zalezno$ci od potrzeb;
4) tablice informacyjne dla rodzicéw /prawnych opiekunow;
5) wystawy prac dzieci;
6) uroczystosci i1 spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe 1 inne
z udziatem rodzicoéw;

7) zajecia integracyjne dla rodzicow /prawnych opiekunoéw i dzieci,
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8) wspdlne przedsiewzigcia organizowane przez rodzicow /prawnych opiekundéw
1 nauczycieli,
9) informacje umieszczane na stronie internetowe.

Rozdzial 6.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§23
1.Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska wychowankow;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianie ich zaspokajania, w tym prowadzenia obserwacji pedagogiczne]
zakonczonej analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podje¢cia nauki w szkole, diagnoza
przedszkolna;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w wychowaniu 1 nauczaniu dziecka;
4) wspieraniu dziecka uzdolnionego;
5) wspieraniu dziecka z trudno$ciami adaptacyjnymi wynikajacymi z réznic kulturowych
lub ksztalcenia za granica.
6) wspieraniu rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
7) organizowaniu rdéznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej
z inicjatywy 1 we wspolpracy z nauczycielem, rodzicami, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng oraz poradnig specjalistyczng;
8) korzystanie z pomocy specjalistycznej jest dobrowolne a objecie dziecka zajeciami
specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow;
9) pomoc specjalistyczna w przedszkolu udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem w szczegdlno$ci przez nauczycieli - wychowawcow grup, a takze

psychologéw, logopedéw 1 innych specjalistow wspotpracujacych z przedszkolem.

Rozdzial 7.
Zasady odplatnosci za przedszkole.
§24

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
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1) Gming¢ Ryki;
2) rodzicéw lub opiekunow prawnych (wyzywienie dzieci ,zajecia dodatkowe).
2. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny moga
by¢ wydatkowane zgodnie z decyzja darczyncy.
3. Bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieka nad dzie¢cmi w wieku od 3 do 6 lat sg
realizowane w wymiarze 5 godz. dziennie.
4. Za kazda godzing pobytu dziecka w przedszkolu powyzej 5 godz. dziennie rodzic /prawny
opiekun uiszcza optate w wysokosci 1 zt.
5. Optaty mozna realizowac przelewem lub w sekretariacie do 10 dnia kazdego miesigca.
6. Wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem
placowki.
7. Platno$¢ nalezny regulowac przelewem na rachunek bankowy: Zespotu Placéwek
Oswiatowych w Bobrownikach nr: 57 8724 0005 2001 0005 2865 0004 lub
w sekretariacie.
8. W przypadku zgtoszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty za wyzywienie nie
pobiera sig.
9. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 2 positkéw — $niadanie, obiad.
10. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze na wniosek rodzica
/opiekuna prawnego dziecka wydluzy¢ termin wnoszenia optat.
11. Rodzice otrzymuja informacj¢ o wysoko$ci oplat za wyzywienie w formie ustnej,

pisemnej lub elektroniczne;.

Rozdzial 8.
Rekrutacja do przedszkola
§25

1. W przedszkolu maja zastosowanie szczegdtowe zasady rekrutacji. Terminy

1 zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla co roku organ prowadzacy.
2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
3. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest na podstawie przedstawienia karty zgloszenia

dziecka do przedszkola oraz przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego

z zastosowaniem jednolitych zasad.
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Dzial V
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1.
§ 26

1. Przedszkole Samorzadowe w Bobrownikach zatrudnia wykwalifikowanych nauczycieli.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

Obowiazki nauczycieli
§27
1. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi
placowki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego celem potwierdzenia spetnienia
warunkow o niekaralnosci.
2. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,

poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
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3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.
4. Nauczyciel moze opracowa¢ samodzielnie badz we wspodtpracy z innymi nauczycielami
program wychowania przedszkolnego oraz wnioskowaé do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku. Moze rowniez zaproponowad program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-
wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.
5. Nauczyciel wspoélpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi.
6. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami /prawnymi opiekunami dzieci.
7. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
8. Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczne i wychowawczo-opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.
9. Nauczyciele przedszkola wchodza w sklad zespolow powotanych w Zespole Placowek
Oswiatowych w Bobrownikach.
10. Nauczyciele planuja wilasny rozwdj zawodowy, podnoszg swoje kwalifikacje przez
aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego.
11. Dbaja o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske o estetyke
pomieszczen.
12. Eliminuj¢ przyczyny niepowodzen dzieci.
13. Wspotdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i1 rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zajeé
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych,
wspolnego swigtowania, kacika dla rodzicoOw oraz innych uroczystosci, w ktorych moga brac¢
udzial zainteresowani rodzice.
14 Prowadzag dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
15.Prowadzg obserwacje pedagogiczng majacag na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.
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16.Prowadzg analizg gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna).

§28

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej 1 biezacej informacji na temat

realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju

1 zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3)organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng we wspdlpracy z Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczna,

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki 1 =zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.
2. Nauczyciele planuja 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos$¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiej¢tnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych 1 kolezenskich.
4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualne;,
3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.
5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajagce poza zakres tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowe] wychowania przedszkolnego. Program  wychowania

przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci ucznidow, dla ktorych jest
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przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.
6. Nauczyciele wspodtpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialna, psychologiczna
1 pedagogiczng m.in. z:
1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rykach 1 D¢blinie.
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rykach.
7. Ustala si¢ nastgpujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czgstotliwosc:
1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatéw przedszkolnych),
2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji 1 diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,
3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

Obowiazki pracownikow administracji i obstugi
§31

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikdéw obstugi:

1) intendentka,

2) wozny / konserwator,

3) referent / pomoc kuchenna,

4) dwie kucharki,

6) sprzataczka.
2. Zadaniami pracownikodw obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
w zakresie administracyjnym, dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci, a takze utrzymanie obiektu
1jego otoczenia w ladzie i1 czystosci.

3. Szczegodtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
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Dzial VI
PRAWA DZIECKA W PRZEDSZKOLU
Rozdzial 1.
Prawa dziecka w przedszkolu
§32

1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka :

1) wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy;

2) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania godnos$ci osobistej dziecka, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania

w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

4) zapewnienie warunkéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju,

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

7) poszanowania wtasnosci;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego;

9) zapewnienie warunkéw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

10) badania 1 eksperymentowania;

11) do$wiadczania konsekwencji wtasnego zachowania;

12) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczué

innych.
2. Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sg wspolnie z dzie¢mi. Dotycza
bezpieczenstwa 1 szacunku wzgledem siebie 1 innych oraz poszanowania mienia
w przedszkolu. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu wiasnemu i innych

dzieci;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;

3) niszczy¢ cudzej wlasnosci,

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.
3. Wychowankowie, ktorzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszaja zasady wspolzycia
spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegdtowej analizie zachowan przez
nauczycieli, ktérzy podejmuja decyzje¢ o:

1) powiadomieniu dyrektora;
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2) powiadomieniu rodzicéw /prawnych opiekundow;

3) spotkaniu rodzicow /prawnych opiekunow dziecka z nauczycielami

w obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddzialywan

1 wspdlnych sposobdw postepowania;

4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Dzial VII
Postanowienia koncowe
§33

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej,
odczytujac zebranym pehny jego tekst. Cztonkowie rady pedagogicznej majg prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. rada pedagogiczna gtosuje nad
nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.
3. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.
4. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece lub na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
5. Statut Przedszkola Samorzadowego w Bobrownikach uchwalony uchwala rady
pedagogicznej nr 1/644/10/2020/2021 z dnia 18 maja 2021 w powyzszym brzmieniu wchodzi

w zycie z dniem 18 maja 2021 roku .
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